Zatgcznik 2
do Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu - Checklista dla dyrektora

w Szkole Podstawowej im. Przyjaciol Przyrody we Wlodzimierzowie

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji dotycza:

a) pracownikdw pedagogicznych — niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym réwniez
dopehiajgcych etat z innej placowki) - nauczycieli, specjalistow, trenerow,
terapeutow, instruktoréw sportowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu/
ksztatcenia zawodowego);

b) pracownikéw administracji,

c) pracownikow obstugi;

d) asystentdw osoby niepetnosprawnej (tzw. cien);

e) asystentow ucznidéw migrujacych;

f) asystenta edukacji romskiej;

g) wolontariuszy oraz pracownikow/ dzialaczy fundacji, stowarzyszen, realizujacych
zajgcia z dzieémi;

h) higienistki szkolnej,

1) studentéw kierunkéw pedagogicznych odbywajacych praktyke pedagogiczng.

1. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby =zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor w procesie rekrutacji
wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztalcenia

b) kwalifikacji zawodowych

c¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a) imig¢(imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

3. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jej /jego



w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja i opieka nad matoletnimi dyrektor szkoty sprawdza osobe

zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest

uprzednie zaloZenie profilu placowki. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/

kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) imie matki.

6.
7.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

. Szkota wymaga przediozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wylacznie

w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralno$ci. W szkole wymog niekaralnosci

obowigzuje nauczycieli.

. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka

zobowigzani s3 do zlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wedlug ponizszego
wzoru. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oS$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

11. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozy¢

rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celéw, nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie



o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Jezeli
prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/
kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX (przestepstwa
przeciwko zdrowiu 1 zyciu)i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci),
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi. Pod o$§wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej sklada si¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im Przyjaciol Przyrody we Wlodzimierzowie i zobowigzuje si¢ do

ich przestrzegania.

(podpis)

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



