STNDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. PRZYJACIOL PRZYRODY
WE WLODZIMIERZOWIE

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).

Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postgpowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 289).

Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2020, poz. 1359 ze
zmianami).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 ).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” .

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U.
2022.poz. 1700).

Ustawa Prawo o$§wiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli

Ustawa Karta Nauczyciela — zadania 1 odpowiedzialno$¢ (szczegodlnie dyscyplinarna)

nauczyciela

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly

Podstawowej im. Przyjaciot Przyrody jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym

interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

I.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow
§1.

Polityka to Polityka Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Przyjaciot
Przyrody we Wtodzimierzowie.
Pracownikiem Szkoly Podstawowej im. Przyjaciot Przyrody jest osoba zatrudniona
na podstawie mianowania, umowy o prac¢, umowy o dzielo, umowy zlecenia oraz
praktykant, stazysta i wolontariusz.

Dzieckiem jest kazda osoba uczaca si¢ w placowce. Do szkoty moga uczegszczad

dzieci po skonczonym 5 r.z. az do ukonczenia klasy ésme;j.



4.

b)

d)

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegotowych lub orzeczenia sagdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobeg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sig¢
przez dluzszy czas;

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypehianiem obowigzku szkolnego.

Dobrostan dziecka to stan, w ktéorym dziecko osigga prawidlowy, catosciowy
1 harmonijny rozwo¢j psychiczny, fizyczny i1 spoteczny, z poszanowaniem jego
godnosci 1 wynikajacych z niej naturalnych praw. Dobro to jest ksztaltowane
w szczegoOlno$ci przez pozytywne relacje osobiste, relacje rodzinne 1 sytuacje

wychowawcze.



9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

11. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia 1 organizacji
pozarzadowych. W sklad zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy
sagdowi oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrong¢ dziecka
4. Pracownicy znaj3 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zatacznik 1 do niniejszych Standardow.
5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu - Zatacznik 2.
ROZDZIAL 11T
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkola

(w Srodowisku rodzinnym):

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest

krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu w celu

3



zebrania i1 poréwnania informacji. Po zgromadzeniu informacji pedagog zgtasza

podejrzenie dyrektorowi szkoty.

. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga,
psychologa, dyrektora szkoly oraz, o ile zachodzi taka koniecznos$¢, pielegniarke

szkolna.

. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dzialania:

a) przeprowadzaja rozmow¢ z pokrzywdzonym dzieckiem,;

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji;

c) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka;
d) opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspotpracy.

. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoly powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoly oraz inni pracownicy majacy

wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny). Przewodniczacym zespotu jest dyrektor szkoty.

. Zespotl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych informacji uzyskanych przez

cztonkow zespotu.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez placowke podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Komisariat Policji w Sulejowie,
Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim — Wydzial rodzinny i nieletnich,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowie - przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



10.

11.

12.

13.
14.

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Komisariatu
Policji w Sulejowie lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego
w Piotrkowie Trybunalskim - Wydziatu rodzinnego i nieletnich, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sulejowie lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pisSmie.

§4

Procedura interwencji w przyvpadku krzywdzenia dziecka w szkole

przez pracownika placowki:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikami szkoly, mogacymi mie¢ wiedze
na temat zdarzenia.

Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje

uwagi, poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane dane, oraz planuje razem

z podejrzanym pracownikiem dalsze dziatania majace na celu uchronienie dzieci przed

ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.

Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od

bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,

wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto nastepujace dziatania:

a) przeprowadzenie konsultacji psychologiczne;,

b) powiadomienie Prokuratury w Piotrkowie Trybunalskim,

c) skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze O$wiaty w Lodzi.



W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty dyrektor
informuje opiekundw dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych dzialaniach.
Krzywdzonemu  dziecku  zostaje  udzielone  wsparcie = wychowawcy
1 pedagoga/psychologa.

§5

Procedura interwencji w przyvpadku krzywdzenia dziecka w szkole

przez rowiesnikow:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikéw lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.
Wychowawca przeprowadza doktadng rozmowe z osoba poszkodowang oraz
z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.
Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca sporzadza notatke stuzbowsg
1 opracowuje plan pomocy dziecku, by wyeliminowa¢ niepozadane zachowania
W grupie.
W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca zglasza problem do pedagoga
szkolnego lub dyrektora szkoty.
Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sklad ktérego moga wchodzi¢:
wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele, pracownicy
szkoty, ktorzy znaja problem i moga przyczynic si¢ do jego rozwigzania.
Krzywdzonemu  dziecku  zostaje  udzielone  wsparcie = wychowawcy
1 pedagoga/psychologa.

§6

Procedura interwencji w przvpadku krzvwdzenia dziecka w szkole

przez rodzica innego ucznia:

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zglasza
problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor 1  pedagog przeprowadzaja rozmoweg z osoba krzywdzaca na temat
zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania
dziecka, ktorego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko
1 wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z opiekunami tego dziecka, dyrektorem,
nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest
stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga z rodzicem innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia, zostaja

powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.



Krzywdzonemu  dziecku  zostaje  udzielone  wsparcie = wychowawcy

1 pedagoga/psychologa.

. W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie

Komisariat Policji w Sulejowie.

§7
Z przebiegu interwencji opisanych powyzej sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej
wzor stanowi Zalacznik 3 do niniejszych standardow.

Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

ROZDZIAL 1V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

Dane osobowe dziecka podlegajq ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity
( Dz.U.2002 nr 101 poz.926). a co z :Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych?
1.
2. Placowka posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych

w Szkole, ktora reguluje sposdb zabezpieczenia, warunki udost¢pniania

1 przetwarzania danych osobowych dziecka.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

Pracownik szkoty po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze

wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych



10.

wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.
Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach dzieci
z mediami.
Pracownik szkotly bez wyraznej zgody dyrektora szkoly oraz opiekuna dziecka nie
udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani o jego opiekunie.
Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi ani z jego
opiekunami.
Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
§9
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.
ROZDZIAL V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 10
Pracownicy szkoly, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku dziecka.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez zgody
dyrektora szkotly i pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekundéw na
utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku dziecka
nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np., Ze zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych,

edukacyjnych , zwigzanych np. z ofertg zaje¢ szkolnych czy pozalekcyjnych).



Wizerunek uczniéw majg prawo utrwala¢ i udostepnia¢ nauczyciele, wychowawcy
oraz opiekunowie wycieczek.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym nie moga uzywaé osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci. Jedynym sprzgtem, ktdrego uzywaja, sa
urzadzenia rejestrujace nalezace do szkoty.

Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie ( fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Kopie posiadanych przez szkole¢ materiatow medialnych, na ktoérych utrwalono
wizerunki ucznidow, muszg by¢ niezwtocznie zniszczone.

Firme wykonujaca fotografie uczniow zobowiazuje si¢ na pismie do nieudostepniania

wizerunkOdw ucznidw oraz o niezwtocznym zniszczeniu ich kopii. Wzo6r?

10. Rodzice uczniéw moga utrwala¢ i udostepnia¢ wizerunek tylko swoich dzieci.Jak

egzekwowac?

11. Uczniowie nie moga udost¢pnia¢ wizerunku innych uczniow. Jak egzekwowac?

I.

§11.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci.
Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w bezpiecznym
miejscu. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamig¢cig przeno$ng (np. pendrive).

§ 12.

Zasadyv w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje.
Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
ROZDZIAL VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu



1)
2)

b)

§ 13.
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci w szkole stanowi
Zatacznik Nr 4 (Regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu) do niniejszych

Standardow.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;
pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonym do tego komputerze
znajdujacym si¢ w bibliotece szkolne;.

W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za Internet. Do obowiazkéw tej
osoby nalezy:

zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu, jezeli
wymienione powyzej oprogramowanie nie jest aktualizowane automatycznie.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢ informatyki, w bibliotece.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele klas I — III oraz osoba odpowiedzialna za Internet
przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL VII
Monitoring stosowania Standardow
§ 14

Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci
w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, wspotpracuje w tym zakresie
z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem. Ponadto  jest

odpowiedzialna za:
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1) przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardow ustalonych
w niniejszej Polityce przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych, pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim;

2) monitorowanie realizacji Polityki;

3) reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki;

4) prowadzenie Rejestru zgloszen, na podstawie Karty Interwencji,

5) proponowanie zmian w Standardach;

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoly, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca (Zatacznik 5) poziom
realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoly.

5. Dyrektor szkoly wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i1 oglasza
pracownikom szkoty, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

6. W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony matoletnich osoba odpowiedzialna za
Standardy konsultuje si¢ z rodzicami uczniéw podczas zebran klasowych z rodzicami,
w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozmoéw pedagoga i psychologa
z rodzicami.

7. W ramach monitoringu stosowania Polityki osoba odpowiedzialna za Standardy,
pedagog szkolny 1 psycholog konsultuja si¢ z dzieémi podczas spotkan

z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe
§15
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczego6lnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju

nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie

na stronie internetowej szkoty.

Zalaczniki:

1. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko.
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AN U O o

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Karta interwencji.

Regulamin bezpiecznego korzystania z komputerow i Internetu.
Ankieta monitorujaca.

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych.

Pozostale dokumenty:

1.
2.

N » ok

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy rowiesnikami.

Procedura okre$lajaca dzialania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych

tresci na komputerze.

Cyberprzemoc — procedury postepowania.
Procedura Niebieskiej Karty.

Wzor Niebieskiej Karty Czgs¢ A.

Wzory dokumentow.
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	2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 289).
	Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity ( Dz.U.2002 nr 101 poz.926). a co z :Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych?

