Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomiedzy rowiesnikami

w Szkole Podstawowej im. Przyjaciol Przyrody we Wlodzimierzowie

Dobre

zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktory pomaga

uczniom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne 1 budowac zdrowe relacje z réwiesnikami.
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Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji. Uczy
ich, aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.
Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ uczniow umiejetnosci stluchania drugiej strony.
Kazdy uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

Empatia: Ucz dzieci, aby probowaly zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby.
To pomaga w budowaniu empatii 1 zrozumienia.

Rozpoznawanie emocji: Pom6z uczniom rozpoznawac¢ swoje wlasne emocje i emocje
innych. To umozliwi lepsze zrozumienie Zrodta konfliktu.

Rozmowa z trzecig osoba: Zach¢¢ uczniow do poszukiwania neutralnej osoby, ktora
moze pomoc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie s3 w stanie samodzielnie go rozwigzac.
Negocjacje: Ucz dzieci umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel si¢ przyktadami,
jak w trudnych sytuacjach mozna osiggnaé porozumienie z korzyscia dla wszystkich.
Rozwigzania problemow: Naucz dzieci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku.
Pomo6z im okresli¢ mozliwe rozwigzania 1 konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do
przemocy.

Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania
konfliktow. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

Wzajemne wybaczanie: Ucz dzieci, ze kazdy popeklnia bledy, i promuj idee
wybaczania i dawania drugiej szansy.

Dorosty nadzor: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie s3 w stanie sami
rozwigzac konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni lub
rodzice.

Edukacja na temat réznic kulturowych i spotecznych: Pomo6z uczniom zrozumieé
roznice miedzy ludzmi 1 kulturami jako okazje do nauki i wzajemnego szacunku, a nie
jako przyczyng¢ konfliktow.

Monitorowanie 1 interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim

eskaluja 1 jak proaktywnie interweniowa¢ w celu ich rozwigzania.



14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla
ucznidow, ktorzy do$wiadczaja trudnych konfliktow lub maja trudnosci w radzeniu
sobie z emocjami.

15. Kultura szkoty: Stwoérz kulture szkoty oparta na zasadach szacunku, otwartosci

1 dialogu. To pomoze w prewencji konfliktow 1 promowaniu pozytywnych relacji.



